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Responsabile distribuzione spettacoli

Per conto di aziende e istituzioni attive nel settore culturale,
ProfilCultura avvia una procedura di raccolta candidature finalizzata
alla costituzione di una long list di Responsabili distribuzione spettacoli,
cui le strutture partner potranno fare riferimento
per successive opportunita di collaborazione o assunzione

Responsabilita:

Definizione e sviluppo delle strategie di distribuzione e circuitazione degli
spettacoli teatrali;

Gestione dei rapporti con teatri, festival, enti pubblici, circuiti
multidisciplinari e operatori del settore;

Attivita di promozione e vendita degli spettacoli attraverso contatti diretti
e networking professionale;

Negoziazione delle condizioni economiche e contrattuali con gli enti
ospitanti;

Pianificazione dei calendari delle tournée e coordinamento delle
disponibilita artistiche e tecniche;

Collaborazione con direzione artistica, produzione, amministrazione e
ufficio comunicazione per la realizzazione delle attivita di distribuzione;
Monitoraggio delle opportunita di programmazione, bandi e
manifestazioni di interesse;

Gestione della documentazione contrattuale e amministrativa relativa agli
spettacoli distribuiti;

Analisi dei risultati delle attivita di distribuzione e sviluppo di nuove
opportunita commerciali e istituzionali.

Requisiti:

Esperienza nella distribuzione, promozione o organizzazione di spettacoli
dal vivo, preferibilmente in ambito teatrale;

Ottima conoscenza del sistema dello spettacolo dal vivo italiano e dei
principali circuiti teatrali;

Capacita di costruire e mantenere relazioni con direttori artistici,
programmatori e operatori culturali;

Esperienza nella gestione di trattative commerciali e nella negoziazione di
contratti;

Ottime capacita organizzative e di pianificazione delle tournée;
Conoscenza delle principali dinamiche amministrative e contrattuali del
settore;

Eccellenti capacita comunicative, relazionali e di problem solving;
Precisione, autonomia operativa e orientamento al raggiungimento degli
obiettivi;

Disponibilita a trasferte sul territorio nazionale;

Ottima conoscenza del pacchetto Office e dei principali strumenti digitali
per la gestione delle attivita commerciali e organizzative;

Interesse per il panorama teatrale contemporaneo e per lo sviluppo di
progetti culturali.

Modalita di invio della candidatura:
Clicca sul tasto Candidati e registrati all’Account Candidato.
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