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Architetto

Per conto di aziende e istituzioni attive nel settore culturale e creativo,
ProfilCultura avvia una procedura di raccolta candidature finalizzata
alla costituzione di una long list di Architetti, cui le strutture partner

potranno fare riferimento per successive opportunita
di collaborazione o assunzione

Responsabilita:

s Progettazione architettonica preliminare, definitiva ed esecutiva per
interventi di nuova realizzazione, recupero, riqualificazione e allestimento;
Sviluppo di concept progettuali per spazi culturali, musei, teatri,

biblioteche, aree espositive e luoghi destinati alla fruizione pubblica;

+ Redazione di elaborati grafici, relazioni tecniche e documentazione
progettuale;

« Coordinamento con consulenti, ingegneri, progettisti e altri professionisti

coinvolti nel progetto;

Gestione dei rapporti con clienti, enti pubblici e soggetti istituzionali

durante le diverse fasi progettuali;

« Supporto nella predisposizione di pratiche autorizzative e nella gestione
degli adempimenti amministrativi;

= Supervisione delle attivita di cantiere e verifica della corretta esecuzione
delle opere, ove richiesto;

= Collaborazione allo sviluppo di progetti finanziati e alla partecipazione a

bandi e concorsi di progettazione;

Monitoraggio delle tempistiche, dei costi e della qualita degli interventi.

Requisiti:
¢ Laurea in Architettura e abilitazione all'esercizio della professione;
« Esperienza nella progettazione architettonica, preferibilmente in ambito
culturale, museale, teatrale o nella riqualificazione del patrimonio;
« Ottima conoscenza di software CAD e BIM (AutoCAD, Revit o equivalenti);
« Buona conoscenza di software di modellazione e rendering (SketchUp,
Rhino, 3ds Max, Lumion, Enscape o analoghi);
« Conoscenza della normativa urbanistica, edilizia e delle procedure
autorizzative;
Capacita di redigere elaborati tecnici, computi e documentazione
progettuale;
Precisione, capacita organizzative e gestione autonoma delle attivita;
Attitudine al lavoro in team multidisciplinari e al coordinamento di
professionisti esterni;
= QOttime capacita relazionali e di problem solving;
Interesse per I'innovazione progettuale, la sostenibilita e la valorizzazione
del patrimonio culturale.

Modalita di invio della candidatura:
Clicca sul tasto Candidati e registrati all’Account Candidato.
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